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ГОСУДАРСТВЕННАЯ (ОБЛАСТНАЯ) БЮДЖЕТНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ

ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

«УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКИЙ ЦЕНТР ПО ГРАЖДАНСКОЙ ОБОРОНЕ И ЗАЩИТЕ ОТ ЧРЕЗВЫЧАЙНЫХ СИТУАЦИЙ ЛИПЕЦКОЙ ОБЛАСТИ»

(Г(О)БОДПО «УМЦ ПО ГО И ЗАЩИТЕ ОТ ЧС ЛИПЕЦКОЙ ОБЛАСТИ»)

П Р И К А З

___10.01.2017___                          г.  Липецк                                         №_10_______
Об утверждении показателей и критериев для установления размера выплаты за интенсивность, высокие результаты работы и утверждении показателей и критериев для установления размера выплаты за интенсивность, высокие результаты труда
 В соответствии с коллективным договором УМЦ, постановлением Администрации Липецкой области от 30 октября 2008 г. N 297 «О компенсационных и стимулирующих выплатах руководителям, их заместителям и 
главным бухгалтерам областных государственных учреждений», постановлением Администрации Липецкой области от 30 октября 2008 г. N 294 «О компенсационных и стимулирующих выплатах работникам областных государственных учреждений образования» п р и к а з ы в а ю:
1.С 01.01.2017 утвердить показатели и критерии для установления размера выплаты за интенсивность, высокие результаты работы и утверждении показателей и критериев для установления размера выплаты за интенсивность, высокие результаты труда согласно приложениям 1-5.
2. Приказ довести до лиц в части касающейся.

3. Контроль за исполнением приказа возложить на заместителя начальника по кадрам и юридическим вопросам Ю.С. Дудареву.    
Начальник   организации 





          
     Н.В. Семенова

Приложение №1 к приказу
                                                                                                          №10 от 10.01.2017
Показатели и критерии для установления размера выплаты за интенсивность, высокие результаты работы руководителям, их заместителям и главным бухгалтерам
	№

п/п


	Наименование

показателя
	Наименование критерия

	1.
	Высокий уровень организации основной деятельности:

1) выполнение государственного задания в полном объеме;
	- в полном объеме (от 95%);

- от 90 до 95%;
- до 90%;

	
	2) участие в проведении заседаний областных комиссий, семинаров и иных мероприятий областного уровня;
	- участвовал активно;

- участвовал пассивно;

- не участвовал;



	
	3) высокий уровень исполнительской дисциплины.
	- нет предупреждений, взысканий или обоснованных жалоб;

- одно предупреждение, обоснованная жалоба или взыскание;

- два и более нарушения, повлекшие взыскания или обоснованные жалобы.

	2.
	Повышение профессионального уровня:

1) повышение квалификации основного персонала;
	- осуществляется без нарушения периодичности;

- осуществляется с нарушением периодичности;

- не осуществляется;

	
	2) получение призовых мест, наград, дипломов за участие в соревнованиях, конкурсах профессионального мастерства и иных подобных мероприятиях.
	- принимали участие;

- не принимали участие.

	3.
	Увеличение объема и сложности выполняемой работы в связи с поручениями администрации Липецкой области и учредителя организации.
	- наличие поручений;

- отсутствие поручений.




Приложение №2 к приказу
                                                                                                          №10 от 10.01.2017

Показатели и критерии для установления размера выплаты за интенсивность,
высокие результаты труда для преподавателей
	1.
	Профессиональный уровень проведения учебных занятий.
	- 100%;

- от 90% до 100%;

- от 75% до 90%;
- от 60% до 75%;
- менее 60%.

	2.
	Выполнение контрольных показателей:

1) обеспечение наполняемости учебных групп;


	- 100%;

- не менее 75%;

- не менее 50%;

- меньше 50%;

	
	2) своевременная подготовка учебно-методических материалов;
	- без замечаний;

- с замечаниями;

- не своевременно;

	
	3) наличие выступлений на методических совещаниях, заседаниях педагогического совета;
	- выступал;

- не выступал;

	
	4) уровень проведения открытых занятий (мастер-класс);
	- высокий;

- достаточный; 

- удовлетворительный;

- низкий;


	
	5) пропаганда знаний в области ГО, защиты от ЧС, обеспечения ПБ и безопасности людей на водных объектах;
	- активная;

- пассивная;

- не участвовал.

	
	6) участие в шефских мероприятиях;
	- активное;

- пассивное;

- не участвовал.

	
	7) своевременное предоставление отчетности;
	- предоставил качественно;

- предоставил не качественно;

- предоставил не своевременно;

- не предоставил;

	
	8) качественное ведение документации.
	- отсутствие замечаний;

- одно замечание;

- два и более замечаний.

	3.
	Выполнение требований административных регламентов, соблюдение административных процедур.
	- отсутствие предупреждений, взысканий или обоснованных жалоб;

- одно предупреждение, обоснованная жалоба или взыскание;

- два и более нарушения, повлекшие взыскания или обоснованные жалобы.

	4.
	Обеспечение целевого использования и сохранности материальных ценностей.
	- отсутствие нарушений;

- одно нарушение;

- два и более нарушений.

	5.
	Обеспечение деятельности в соответствии с правилами и нормами охраны труда, техники безопасности, производственной санитарии и пожарной безопасности.
	- отсутствие нарушений;

- одно нарушение;

- два и более нарушений.


Приложение №3 к приказу
                                                                                                          №10 от 10.01.2017

Показатели и критерии для установления размера выплаты за интенсивность,
высокие результаты труда для методистов
	1.


	Выполнение контрольных показателей:

1) учет достижений преподавательского состава;
	- ведется регулярно;

- ведется не регулярно;

	
	2) руководство учебно-методическим кабинетом;


	- осуществляется постоянно без замечаний;

- осуществляется периодически, но без замечаний;

- осуществляется с замечаниями;

- не осуществляется;

	
	3) подготовка и проведение инструкторско-методических занятий, методических совещаний и заседаний педагогического совета;
	- своевременно и качественно;

- не своевременно, но качественно;
- своевременно, но не качественно;

- не своевременно;

	
	4) пропаганда знаний в области ГО, защиты от ЧС, обеспечения ПБ и безопасности людей на водных объектах;
	- активная;

- пассивная;

- не ведется;

	
	5) участие в шефских мероприятиях;


	- активное;

- пассивное;

- не участвовал;

	
	6) пополнение библиотечного фонда и оформление тематических выставок. 
	- ведется;

- не ведется.

	2.


	Выполнение требований административных регламентов, соблюдение административных процедур.
	- отсутствие предупреждений, взысканий или обоснованных жалоб;
- одно предупреждение при отсутствии взысканий или обоснованных жалоб;

- более одного предупреждения или одна обоснованная жалоба или взыскание;

- два и более нарушения, повлекшие взыскания или обоснованные жалобы.

	3.


	Организация и обеспечение учебного процесса и хозяйственной деятельности:

1) своевременная организация учебно-методической работы и разработка планирующих документов;

2) своевременное предоставление отчетности;


	- отсутствие нарушений;

- одно нарушение;

- два и более нарушений;

- отсутствие нарушений;

- одно нарушение;

- два и более нарушений;

	
	3) обеспечение целевого использования и сохранности материальных ценностей;
	- отсутствие нарушений;

- одно нарушение;

- два и более нарушений;

	
	4) качественное ведение документации.
	- отсутствие нарушений;

- одно нарушение;

- два и более нарушений.

	4.


	Ведение документации по учету слушателей.
	- своевременно без нарушений;
- не своевременно, но без нарушений;
- одно нарушение;

- два и более нарушений.

	5.
	Обеспечение деятельности в соответствии с правилами и нормами охраны труда, техники безопасности, производственной санитарии и пожарной безопасности.


	- отсутствие нарушений;

- одно нарушение;

- два и более нарушений.


Приложение №4 к приказу
                                                                                                          №10 от 10.01.2017

Показатели и критерии для установления размера выплаты за интенсивность,
высокие результаты труда для художника-конструктора
	1.
	Выполнение запланированных мероприятий.
	- 100%;
- от 90% до 100%;
- от 70% до 90%;

- менее 70%.

	2.
	Выполнение требований административных регламентов, соблюдение административных процедур.
	- отсутствие предупреждений, взысканий или обоснованных жалоб;

- одно предупреждение,  обоснованная жалоба или взыскание;

- два и более нарушения, повлекшие взыскания или обоснованные жалобы.

	3.
	Своевременное предоставление отчетности.
	- отсутствие нарушений;

- одно нарушение;

- два и более нарушений.

	4.
	Обеспечение целевого использования и сохранности материальных ценностей.
	- отсутствие нарушений;

- одно нарушение;

- два и более нарушений.

	5.
	Пропаганда знаний в области ГО, защиты от ЧС, обеспечения ПБ и безопасности на водных объектах.
	- активная;

- пассивная;

- не ведется.

	6.
	Участие в шефских мероприятиях.
	- активное;

- пассивное;

- не ведется.

	7.
	Обеспечение деятельности в соответствии с правилами и нормами охраны труда, техники безопасности, производственной санитарии и пожарной безопасности.
	- отсутствие нарушений;

- одно нарушение;

- два и более нарушений.

	
	Всего по показателям:


Приложение №5 к приказу
                                                                                                          №10 от 10.01.2017

Показатели и критерии для установления размера выплаты за интенсивность,
высокие результаты труда для уборщика служебных помещений

	1.
	Выполнение контрольных показателей хозяйственной деятельности:

1) своевременная и качественная уборка помещений;
	- отсутствие нарушений;

- одно нарушение;

- два и более нарушений.

	
	2) сохранность материалов, инструментов, моющих средств.
	- отсутствие нарушений;

- одно нарушение;

- два и более нарушений.

	2.
	Выполнение требований административных регламентов, соблюдение административных процедур.
	- отсутствие взысканий или обоснованных жалоб;

- одна обоснованная жалоба или взыскание;

- два и более нарушения, повлекшие взыскания или обоснованные жалобы.

	3.
	Обеспечение деятельности в соответствии с правилами и нормами охраны труда, техники безопасности, производственной санитарии и пожарной безопасности.
	- отсутствие нарушений;

- одно нарушение;

- два и более нарушений.


